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Atténuer les conséquences de la maladie 
par tous les moyens adéquats, c’est la rai-
son d’être de la Ligue vaudoise contre le 
cancer. Sans l’engagement des membres du 
comité, de la direction ainsi que des colla-
boratrices et collaborateurs, l’année 2020 
aurait été encore plus compliquée pour 
nos patients et leurs proches.

Force est de constater que le coronavirus 
a frappé sans distinction, toutes maladies 
confondues. Les restrictions imposées par 
le Conseil fédéral, que j’estime adéquates, 
ont néanmoins précarisé les liens sociaux 

d’une grande partie de la population. Davantage de personnes at-
teintes de cancer deviennent inquiètes et leurs émotions sont plus 
difficiles à gérer, notamment en regard de la solitude.

Notre mission, après 60 ans d’existence, est toujours d’être proche des 
malades. J’en profite ici pour remercier les 8000 donateurs qui nous ont 
permis de financer l’année 2020. Celle-ci va cependant se terminer avec 
un déficit se montant à près d’un quart de nos charges d’exploitation.

En 2021, il va de soi que nous continuerons d’apporter une aide de 
qualité à nos bénéficiaires ainsi qu’à leur entourage. Une de nos pré-
occupations sera de rechercher une solution pérenne afin que nos 
comptes reviennent à l’équilibre et que nos prestations restent aussi 
bonnes qu’elles le sont aujourd’hui.

Votre soutien constitue une aide précieuse pour nos patients, leurs 
familles ainsi que pour votre Ligue.

Olivier Engler, président
Ligue vaudoise contre le cancer

Soutenir, c’est véritablement ce qui fait la sève de l’action de la LVC. Chaque mois 
en 2020, une soixantaine de nouveaux patients sont venus frapper à notre porte. 

Un diagnostic et soudain tout va très vite, car souvent les traitements commencent 
sans tarder. Notre relation avec les patients débute par l’écoute. Nous n’avons alors 
qu’un objectif : se donner le temps qu’il faut, réduire la pression et prendre avec 
eux le recul nécessaire pour leur permettre de comprendre les enjeux liés à la ma-
ladie, d’identifier les problèmes concrets à régler par priorité et pour les orienter 
sans délai vers les personnes ou les institutions qui peuvent les aider.

En 2020, l’équipe sociale et infirmière de la LVC a accompagné 2280 patients et 
proches, ce qui a représenté en moyenne pour chacune et chacun de nos assis-
tants sociaux 125 dossiers à suivre simultanément.

Ces chiffres sont globalement similaires à ceux de 2019, même si certains secteurs 
géographiques ont connu des bonds spectaculaires : nos deux assistantes sociales 
basées sur le site de Rennaz à l’Hôpital Riviera-Chablais ont, par exemple, doublé 
leur activité en 2020.

NOUS SOMMES LÀ 
POUR VOUS

AIDER LES MALADES ET 
LEURS PROCHES

« Quand la maladie s’invite 
dans la partie, l’humain est  
parfois oublié sous une  
montagne administrative. En 
2020, nous avons pu remettre 
l’humain au cœur de la prise 
en soin des patients, en luttant 
contre l’isolement auquel ils ont 
été contraints. »
Christelle Strambaci,  
assistante sociale de la LVC 
basée à Lausanne, elle s’occupe 
des cliniques et des oncologues 
en cabinet

« L’année 2020 a 
été pour moi une belle 
claque, l’opportunité 
de différencier ce qui 
est vraiment important 
du superflu. J’ai pris 
conscience de la taille 
de l’amour, de l’espoir. 
Que la terre peut se 
régénérer de nos abus. 
J’ai appris qu’avec 
amour tout est possible 
et que tout le reste ne 
vaut rien. » 

Susana Zeballos Valle, 
assistante sociale de la 
LVC basée à la clinique 
de Genolier

Cancer et pandémie : 
surmonter peur et solitude
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La Ligue vaudoise contre le 
cancer (LVC) est une organisation 
à but non lucratif qui accompagne 
les patients et leurs proches pen-
dant la maladie, et jusqu’à 5 ans 
après la fin des traitements ou 2 ans  
pour l’accompagnement d’un 
proche endeuillé. La LVC contri-
bue à la prévention et soutient 
de manière ciblée la recherche 
scientifique visant à lutter contre 
le cancer ou à améliorer la qualité 
de vie des patients et de leurs 
proches. Elle collabore avec l’en-
semble des acteurs des réseaux 
de santé et sociaux du canton 
de Vaud, ainsi qu’avec la Ligue 
suisse contre le cancer (LSC). 

Dans la tourmente de l’année COVID-19, près de  
4000 personnes dans le canton de Vaud ont découvert 
qu’elles avaient un cancer, soit plus d’une dizaine par jour. 
Des patients et autant de proches qui ont vu leur vie basculer 
à cause du mot « cancer » et par le marathon des thérapies.

Parmi ceux-ci, 1 patient sur 5 a fait appel à nous ; il s’agis-
sait fréquemment des personnes les plus vulnérables ou 
les plus exposées au risque de précarité. 

Les travailleurs sociaux de la LVC voient souvent arri-
ver des patients « très à plat » et il n’est pas rare qu’ils et 
elles agissent comme de véritables « hommes ou femmes 
orchestre » pour améliorer le quotidien de leurs bénéfi-
ciaires : apporter une aide pour une démarche auprès des 
assurances, se pencher sur un contrat de travail en cas 
de licenciement, accompagner la reprise d’un emploi ou le 
retour aux études…

CONSEILLER ET ACCOMPAGNER

« On essaie de leur 
amener du souffle. »
Vanessa Iacobelli, 
assistante sociale de la 
LVC basée au CHUV 

Julien Grandjean est assistant social de la LVC basé à l’Ensemble 
hospitalier de la Côte (EHC) à Morges ; il donne ici quelques exemples  
d’une semaine typique de son action aux côtés des patients.

  Il y a cette mère séparée avec 3 enfants à charge, en arrêt 
à 100 % et dont le pronostic pour son cancer du pancréas n’est 
pas encourageant. Que deviendront ses enfants si elle décède ? 
Ensemble, il faut tenter de trouver des solutions concrètes de 
garde pour cet avenir incertain.

  Il y a cet homme de 60 ans, au chômage mais qui se 
retrouve sans revenu car il a épuisé son droit aux prestations. 
On se coordonne de manière étroite avec son oncologue pour 
déposer une demande à l’assurance-invalidité (AI).

  Il y a cette femme de 50 ans, avec son cancer du sein 
en rémission, à l’AI à hauteur de 50 % et qui est en recherche 
d’emploi pour les 50 % restants. Elle déprime et souffre 
d’épuisement face aux recherches qui lui paraissent inutiles. 
Je l’écoute et je la soutiens, autant que je peux, face à ce 
sentiment d’être sans valeur sur le marché du travail. Il faut 
formuler un nouveau projet de vie et explorer des pistes de 
formation continue pour lui permettre de repartir.

731 
nouveaux patients 

en 2020

545 
dossiers clos en 2020

2280 
total patients et proches 

accompagnés

599 
proches 

accompagnés 
en 2020

1681 
patients 

accompagnés 
en 2020

942
femmes

562
hommes

177
enfants
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Le 16 mars, l’imprévisible se produit : le Conseil fédéral décrète l’état 
d’urgence.

Nous devons alors assumer une décision lourde de conséquences, 
quitter sans préavis les 6 hôpitaux et cliniques du canton pour facili-
ter le désengorgement des services de soins aigus. 

Apparaît alors l’expérience du télétravail, celle de la « solidarité vir-
tuelle » comme la décrit Catia Candeias, assistante sociale de la LVC 
basée au CHUV et qui accompagne notamment des personnes qui 
souffrent d’un cancer du sein. 

Pour respecter les nouvelles règles du semi-confinement, nous de-
vons aussi fermer notre consultation de la place Pépinet à Lausanne, 
renoncer aux visites des bénévoles à domicile, reporter nos pro-
grammes de réadaptation, suspendre nos activités collectives adap-
tées et renoncer à nos conférences sur les programmes de dépistage, 
programmes eux-mêmes interrompus. 

Marilou Gumy travaille comme assistante sociale de la LVC en lien 
surtout avec des patients souffrant d’un cancer de la sphère ORL ; elle 
a vu sa pratique quotidienne radicalement changer en 2020. « Notre 
métier est un métier de l’humain, un métier de lien et un métier de 
contact. Face à la pandémie de COVID-19, il a fallu se réinventer pour 
maintenir notre lien avec les patients. »

Mais le télétravail se révèle rapidement en totale dissonance avec le 
besoin d’écoute et d’accompagnement. Car la présence sur les sites 
hospitaliers vise non seulement à garantir une action de proximité 
pour les patients en traitement ambulatoire, elle vise aussi à pouvoir 
être au lit des patients hospitalisés lorsqu’il le faut. 

C’est particulièrement le cas pour les professionnels qui travaillent au 
quotidien dans les soins de support et la préparation à la fin de vie.

Lors de la deuxième vague de la pandémie, à l’automne 2020, l’ex-
périence acquise durant la première vague nous permettra de mieux 
adapter notre prise en charge ; nous maintiendrons – autant que faire 
se pourra – notre présence sur les sites hospitaliers et dans nos lo-
caux de la place Pépinet à Lausanne.

MARS 2020 :  
CONFINEMENT ET  
TÉLÉTRAVAIL

« 2020 a permis des échanges profonds avec 
les patients sur la vulnérabilité des humains et 
le sens de la vie. Mais ce fut aussi une année de 
frustrations liées à cette impossibilité momentanée 
de contacts de proximité, principalement avec les 
patients hospitalisés. C’est difficile quand on ne 
peut pas aller voir un patient qui est seul et démuni 
dans sa chambre d’hôpital. »
Karin Delavy, 
assistante sociale de la LVC basée au CHUV 

Olivia et son Kanji
Olivia, jeune patiente ayant vain-
cu son cancer, nous présente son 
Kanji, son collier de « perles de 
courage », qui retrace les étapes 
de sa maladie et des soins qu’elle 
a subis.

Le télétravail imposé par la situation sani-
taire a également été particulièrement pé-
nible pour les deux assistantes sociales LVC 
basées dans l’unité d’hématologie-oncologie 
pédiatrique du CHUV. L’année 2020 a changé 
leur mode de travail, mais pas la réalité des 
familles que la maladie n’a pas épargnée. 

Le programme des 
perles Kanji est mis 
en œuvre avec 
l’association Zoé4life.

DEMEURER 
AUPRÈS  
DES ENFANTS 
ET DE LEURS  
PARENTS 

« Plus de 60 enfants allaient 
recevoir un diagnostic de cancer, 
autant de familles qui allaient 
vivre une année qui pourrait 
changer leur vie à jamais. Tenter 
de trouver des solutions pour les 
accompagner autrement, avec 
cette distance qui va m’empêcher 
de sentir ou de soutenir par 
un regard, un sourire, une écoute 
spontanée. Tout ce que je 
faisais naturellement devient 
impossible. » 

Véronique Monachon, 
assistante sociale de la LVC 
basée au CHUV
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Après un cancer, le retour d’un enfant à l’école est loin d’aller de soi, c’est un pro-
jet qui concerne aussi son enseignant et ses copains de classe : il faut expliquer le 
cancer aux camarades et présenter les précautions à prendre en groupe.

Le challenge est aussi d’encourager les enfants et adolescents à exprimer leurs 
questions, leurs doutes et angoisses liés à la maladie. 

En 2020, les Ligues romandes contre le cancer se sont donc unies avec l’agence 
lausannoise Get it studio pour renouveler leurs supports de communication, qui 
étaient devenus obsolètes avec le temps. Le résultat est un univers visuel adapté 
aux enfants en fonction de leur âge.

FAVORISER LE RETOUR À 
L’ÉCOLE

Le cancer expliqué  
aux enfants
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La pauvreté est devenue une réalité pour un nombre 
croissant de personnes et c’est particulièrement le cas 
pour les personnes atteintes dans leur santé.

En 2020, la LVC a pu actionner des aides financières 
ponctuelles pour les patients et proches à hauteur de 
800 000 francs.

Même pour une famille à l’aise financièrement, le cancer 
peut amener un changement brusque dans les revenus et 
provoquer des dépenses de santé inattendues. Pour une 
famille à faible revenu, le cancer peut même la faire bas-
culer d’un coup dans la précarité financière.

Inutile de dire que l’année COVID-19 a accentué cette 
pression pour les personnes ayant perdu leur emploi ou 
étant en réduction de temps de travail à cause des réper-
cussions économiques de la pandémie.

Et la situation a pu se révéler particulièrement préoccu-
pante pour certains travailleurs indépendants atteints par 
la maladie. Ce sont généralement les moins bien lotis et 
les plus vulnérables, car ils n’ont souvent pas d’assurance 
perte de gain leur permettant de percevoir un revenu du-
rant leur maladie. 

Depuis sa création en mai 2018, la permanence juridique 
de la LVC connaît une sollicitation croissante. 

La pandémie a engendré en 2020 un pic de questions 
liées aux modifications successives des ordonnances du 
Conseil fédéral, en particulier sur les ambiguïtés qu’elles 
pouvaient susciter quant à l’obligation ou non de travail-
ler pour les personnes atteintes de cancer et considérées 
comme particulièrement vulnérables face au coronavirus.

Parfois, la LVC a dû monter au front aux côtés de patients 
ayant pu être lésés par des décisions administratives. 

DONNER UN COUP DE POUCE  
FINANCIER

FAIRE VALOIR  
SES DROITS

« C’est un vendredi en fin de journée. Une demande d’aide 
urgente atypique m’est transmise pour un papa qui veut 
revoir son fils à l’étranger avant de mourir. Il ne peut pas 
voyager sur un vol standard, il lui faut un vol médicalisé. Les 
heures comptent et ce n’est pas une requête à laquelle 
nous répondons habituellement. Pourtant, d’un coup, un 
formidable élan de solidarité se met en place entre la famille, 
les amis, l’hôpital, la Ligue suisse contre le cancer et 
l’assistante sociale de la LVC. En un temps record, le 
montant est récolté. La semaine suivante, nous recevons 
des photos du papa au pied de l’avion, puis dans sa famille 
réunie. Il est décédé parmi les siens. Ce jour-là, mes yeux 
picotent forcément un peu… »
Chantal Diserens, 
directrice de la LVC

« En 2020, j’ai été aux côtés de Marie 
(prénom d’emprunt), mère de 2 enfants, 
pour mener son combat face à l’Office de 
l’assurance-invalidité pour le canton de 
Vaud (OAI), qui ne lui reconnaissait aucun 
droit à une rente d’invalidité alors qu’elle 
avait été contrainte de cesser toute 
activité en raison de son cancer. Sur la 
base de nos arguments, l’OAI a revu sa 
position et lui a finalement octroyé une 
demi-rente. »
Yves Hochuli, 
directeur adjoint et juriste de la LVC 

Indépendance  
et maladie font un 
cocktail amer
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L’un des 3 piliers de l’action de 
la LVC est de contribuer de ma-
nière ciblée à toute forme de re-
cherche visant à lutter contre le 
cancer ou à améliorer la qualité 
de vie de patients. 

En 2020, nos efforts en matière 
de recherche appliquée se sont 
concentrés sur la création d’un 
programme pilote de réadap-
tation oncologique, financé à 
hauteur de 100 000 francs par 
le Fonds de recherche de la LVC. 
Le résultat est un parcours thé-
rapeutique innovant de douze 
semaines qui sollicite le corps 
et l’esprit, et qui repose sur la 
dynamique de groupes de 6 à  
8 participants motivés.

En plus de la gestion des 
symptômes et des traitements 
(douleur, problèmes de som-
meil, nausées, fatigue, troubles 
sexuels, perturbations cogni-
tives, problème de poids…), le 
patient atteint de cancer doit af-
fronter à bras-le-corps une tor-
nade émotionnelle. La réadap-
tation oncologique est pensée 
pour l’accompagner et l’aider à 
retrouver un bien-être physique 
et psychique.

L’année 2020 devait être le baptême du 
nouveau stand de la LVC. 

Malheureusement, presque toutes les 
activités de prévention en extérieur 
ont été annulées à cause de la pandé-
mie, que ce soit les présentations en 
milieu scolaire ou les manifestations 
sportives et festives. 

Au chapitre de la prévention, la LVC 
a mené dès 2017 un projet d’infor-
mation sur les dépistages auprès des 
populations dites à faible littératie, 
en particulier les migrants. Elle avait 
pour ambition en 2020 de déployer 
le projet dans tout le canton de Vaud, 

avant d’être freinée par la pandémie :  
22 conférences touchant près de  
500 migrants (dont 80 % de femmes) 
ont pu être données avant le confine-
ment et pendant l’été, à Lausanne et 
dans le Nord vaudois.

Faute de subvention, le programme 
ne sera malheureusement pas déployé 
dans tout le canton en 2021. Mais ce 
dont la LVC est fière, c’est d’avoir com-
blé une lacune que le canton avait 
identifiée depuis longtemps, et d’avoir 
dépassé les attentes du projet en 
termes de nombre d’interventions au-
près des communautés migrantes.

REBONDIR 

PRÉVENIR

« Traverser une maladie comme 
le cancer, ce n’est vraiment pas 
anodin. Impossible de dire qu’on 
va revenir comme avant, la maladie 
aura laissé son empreinte. Mais 
on aura évolué. Mon rêve ? C’est 
que le terme réadaptation 
oncologique entre rapidement dans 
le langage commun de la prise en 
charge des maladies oncologiques. 
On traite ET on réadapte ! »
Anne Lagger, 
infirmière coordinatrice du 
programme de la LVC

« Quelle grande 
déception pour nos 
bénévoles d’avoir été 
privés de la rencontre 
avec le public ! » 

Isabelle Philipona, 
infirmière-clinicienne 
spécialisée en oncologie  
et responsable 
prévention de la LVC

Le programme de réa-
daptation oncologique 
de la LVC est mis en 
œuvre en collaboration 
avec le CHUV à  
Lausanne et les  
Etablissements hospi-
taliers du Nord vaudois 
(eHnv) à Yverdon.

En 2020, la LVC a ac-
compagné 14 personnes 
en « job coaching », 
avec parfois jusqu’à 
8 entretiens par personne.
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La LVC a vu le jour en juin 1960. 

L’année 2020 devait donc être l’année de notre 60e anni-
versaire. Avec l’aide de nos sponsors, nous avions imagi-
né un moment de convivialité et d’échanges. L’art et la 
danse devaient être les maîtres-mots de soirées de soli-
darité, fin septembre et fin octobre, avec des talents de 
tous horizons : danseurs hip hop de la région ou danseurs 
classiques de compagnies de renom telles que le Ballett 
Zürich, l’Opéra de Lyon ou le Royal Ballet qui avaient ré-
pondu à notre appel.

Hélas, la pandémie en a décidé autrement et nous avons 
dû annuler ces galas. Mais la quasi-totalité des sponsors 
impliqués ont maintenu leur contribution, qui a pu être 
réaffectée à l’action sociale de la LVC.

Ce fut notre slogan au moment de la deuxième vague, car 
nous avions très peur que la persistance de la pandémie 
n’isole davantage nos patients, à fortiori en l’absence – à 
l’époque – de vaccin. Nous avons donc créé à l’automne 
2020 les « LVC Live », des émissions en direct sur notre 
page Facebook et sur notre chaîne YouTube. 

Les « LVC Live » connaissent un grand succès : nous 
avons pu compter sur des invités comme le neurologue  
Boris Cyrulnik, le philosophe Alexandre Jollien, le spé-
cialiste de l’immunothérapie Georges Coukos ou encore 
la famille de musiciens De Jong Gonçalves et Caroline 
Wyss. Mais nous avons également eu la chance de pou-
voir recevoir des patients prêts à partager leur vécu en 
direct, et ce furent réellement des moments inoubliables.

DANSONS LA VIE ! 

NE RESTEZ  
PAS ISOLÉS ! 

« 2020, quelle année surprenante et 
inattendue ! Notre pratique réinventée a 
fait la place belle à la créativité. L’objectif 
aura été de garder un lien privilégié avec 
les patients, les proches et les soignants 
à une distance nécessaire, mais avec une 
grande proximité de cœur à défaut de 
corps. J’aurai agi, soutenu, accompagné 
et collaboré au plus près de ma conscience 
et malgré les turbulences, souvent éloignée 
de mes pairs, mais avec la conviction que 
l’essentiel reste possible. » 

Florence Rinck, 
assistante sociale de la LVC basée 
au CHUV 

Notre équipe de 35 professionnels
Direction : 1 directrice et son adjoint-juriste (1,9 EPT)
Conseillers spécialisés : 27 personnes, dont 18 assistants 
sociaux et 3 infirmières (18,45 EPT)
Support et développement : 5 personnes (3,4 EPT)
Communication et récolte de fonds : 1 personne (0,9 EPT)

Nos 38 bénévoles
Durant la pandémie, en collaboration avec l’État-major 
cantonal de conduite (EMCC) du canton de Vaud, la LVC 

a créé un service de transport bénévole en faveur des pa-
tients devant se rendre sur les sites cliniques afin de suivre 
leurs traitements. Au total, une quinzaine de bénévoles a 
accompagné régulièrement une dizaine de patients.

Nos 4860 membres de l’association
La LVC est avant tout une association. Son assemblée gé-
nérale se réunit chaque année en juin, avec notamment 
pour attribution l’approbation des comptes.

LE CAPITAL HUMAIN DE LA LVC
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Nos remerciements vont aux 8000 donateurs privés, entre-
prises, testateurs, associations, fonds et fondations qui ont 
versé une contribution financière à la LVC en 2020, ou qui 
ont soutenu nos bénéficiaires par une aide financière directe.

Personnes et organisations ayant mené 
des actions en faveur de la LVC en 2020 
Par ordre chronologique 
Club Soroptimist de la Broye 
Monique Bovet
Glion Institute of Higher Education 
Yohann Nosten 
New Athletic Fitness Cossonay 
Stéphane Bornand
Papillons de Noël 
Danièle Honold
REACTYV8 Fitness Chavornay 
Christoph Cotter 
Usines Métallurgiques de Vallorbe SA 
Aude Monnier

Merci aussi à l’Association Aupadama

Sponsors du gala du 60e anniversaire de 
la LVC « Dansons la vie ! »
Qui ont maintenu leur contribution en dépit de l’annula-
tion du gala

Centre Patronal 
CHUV 
Clinique de la Source,
Fidinter 
Fondation Casino Barrière Montreux 
Groupe Mutuel 
Hirslanden Clinique Bois-Cerf 
Hirslanden Clinique Cecil 
La Mobilière 
Vaudoise Assurances 
Vifor Pharma 
Ville de Lausanne 
Ville de Pully 
Ville d’Yverdon-les-Bains
Loterie Romande (comptabilisé en 2021)

Fidinter SA
Rue des Fontenailles 16
1001 Lausanne
lausanne@fidinter.ch

Nos 9 membres du comité
Olivier Engler, président, directeur adjoint à la BCV
Pr Oscar Matzinger, vice-président, directeur médical de la radiothé-
rapie pour l’ensemble du groupe Swiss Medical Network, Clinique  
de Genolier
Jean-Edouard Zufferey, trésorier, chef de vente chez Allianz, Martigny
Dr Pierre Hösli, membre, oncologue aux eHnv à Yverdon-les-Bains
Dr Nicolas Ketterer, membre, oncologue à la Clinique Bois-Cerf à  
Lausanne
Me Stéphanie Khauv, membre, notaire à Renens
Me Jean Jacques Schwaab, membre, avocat-conseil à Lausanne
Me Catherine Weniger, membre, avocate à Genève
Pre Manuela Eicher, membre, professeure associée à l’Institut universi-
taire de formation et de recherche en soins (IUFRS) du CHUV et infir-
mière consultante en recherche au Département d’oncologie du CHUV

Participation au comité avec voix consultative
Chantal Diserens, directrice de la LVC
Yves Hochuli, directeur adjoint de la LVC

L’ORGANE DE  
RÉVISION

REMERCIEMENTS Le cancer en chiffres
Chaque année, on dénombre 42 500 nouveaux 
cas de cancer en Suisse : chez la femme, le 
plus fréquent reste le cancer du sein, et chez 
l’homme, le cancer de la prostate. 

Ensemble, aidons !
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COMPTES 2020 
BILAN ET COMPTE  
D’EXPLOITATION

BILAN AU 31 DÉCEMBRE 2020  
(en CHF)   

2020 2019

ACTIF
Liquidités 2 981 841 4 072 514
Créances résultant de livraisons et  
de prestations de services 30 993 24 623
Autres créances à court terme 31 044 89 268
Stock et prestations de services  
non facturées 6 274 0
Actifs de régularisation 334 722 441 172
Actif circulant 3 384 874 4 627 578
Immobilisations financières 3 112 982 3 109 559
Liquidités des fonds affectés 211 091 265 994
Immobilisations financières 3 324 073 3 375 553
Mobilier et équipement 44 520 50 300
Machines de bureau et informatique 30 350 24 380
Immeuble de placement et terrains 4 144 124 4 204 124
Immobilisations corporelles 4 218 994 4 278 804
Actif immobilisé 7 543 067 7 654 358
ACTIF 10 927 941 12 281 936

PASSIF
Dettes résultant de livraisons  
et de prestations de services 57 353 28 896
Dettes à court terme portant intérêts 15 000 15 000
Autres dettes à court terme 43 897 59 806
Passifs de régularisation 188 295 201 088
Contributions allouées à  
la promotion de la recherche 1 500 1 500
Engagement à court terme 306 045 306 290
Dettes à long terme portant intérêts 1 413 750 1 421 250
Engagement à long terme 1 413 750 1 421 250
Capital des fonds affectés 211 091 265 994
Capital des fonds OFAS article 74OAI 0 144 736
Capital des fonds affectés 211 091 410 730
Réserve Fonds de pérennité 4 268 000 4 142 000
Réserve Fonds statutaire 3 274 000 4 112 000
Réserve de fluctuation de valeurs 603 000 600 000
Réserve Fonds d'entraide vaudois 658 536 1 000 000
Réserve sur immeuble 139 825 236 400
Capital lié suite à une décision  
du comité 8 943 360 10 090 400
Capital libre acquis 53 266 52 954
Résultat annuel (+ bénéfice / - perte) 429 312
Capital libre 53 694 53 266
Capital de l'organisation 8 997 055 10 143 666
PASSIF 10 927 941 12 281 936

COTISATIONS, DONS ET COLLECTES 
40 %

SOUTIEN AUX PATIENTS 
64 %

PROVENANCE 
DES RESSOURCES

UTILISATION 
DES RESSOURCES

PRÉVENTION
8 %

COLLECTES DE FONDS
1 2 %

ADMINISTRATION
16 %

LEGS ET SUCCESSIONS
40 %

CONTRIBUTIONS DU SECTEUR PUBLIC
14 %
SOUTIEN D’ORGANISMES EXTÉRIEURS POUR 
L’AIDE AUX PATIENTS
6 %

PROVENANCE ET  
UTILISATION DES  
RESSOURCES DE  
LA LVC EN 2020 

Hors budget, la LVC a effectué des recherches 
de fonds auprès d’organismes extérieurs à 
hauteur de 432 911 francs pour une aide di-
recte aux patients. 
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COMPTE D’EXPLOITATION (en CHF) 2020 2019
Donations 506 307 437 074
Don Loterie Romande 0 25 000
Héritages et legs 1 291 329 2 966 421
Contributions de tiers aux projets et frais 2 027 37 370
Contributions de la Ligue suisse contre le cancer (LSC) aux projets 7 500 53 552
Produits de la collecte 90 158 94 256
Produits de cotisations 221 371 210 813
Participation de tiers à l'aide directe aux patients 213 477 201 881
Parts des collectes de la LSC 405 210 371 638
Donations reçues 2 737 380 4 398 006
dont affectées 264 731 281 081
dont libres 2 472 649 4 116 925
Contributions du secteur public du canton de Vaud 280 312 294 937
Contributions du secteur public passant par la LSC années précédentes 162 570 0
Contributions du secteur public 442 882 294 937
Produits des livraisons et prestations de services à des tiers 62 575 48 243
Produits des livraisons et prestations de services 62 575 48 243
PRODUITS D'EXPLOITATION 3 242 837 4 741 186
Charges liées aux patients et proches -199 971 -222 924
Charges de personnel liées aux patients et proches -2 600 106 -2 437 066
Montants versés à des tiers pour des patients et proches -557 516 -558 109
Amortissement lié aux patients et proches -9 226 -33 011
Parts des charges facturées par la LSC -7 209 -4 402
Charges directes liées aux patients et proches -3 374 029 -3 255 512
Charges liées aux collectes de fonds -241 430 -201 021
Charges de personnel liées aux collectes de fonds -182 003 -153 762
Amortissement lié aux collectes de fonds -1 650 -5 903
Parts des charges facturées par la LSC -127 137 -115 804
Charges des collectes de fonds -552 220 -476 490
Charges liées à l'administration -201 805 -199 901
Charges de personnel liées à l'administration -522 181 -519 135
Amortissement lié à l’administration -9 098 -32 551
Charges administratives -733 083 -751 587
CHARGES D'EXPLOITATION -4 659 332 -4 483 589
RÉSULTAT D'EXPLOITATION -1 416 495 257 597
Produits financiers 93 479 386 062
Charges financières -62 317 -9 648
Résultat financier 31 162 376 414
Produits hors exploitation 420 179 303 864
Charges hors exploitation -284 071 -154 965
Résultat hors exploitation 136 108 148 899
Produits exceptionnels 0 0
Résultat exceptionnel 0 0
RÉSULTAT ANNUEL AVANT VARIATION DU CAPITAL DES FONDS -1 249 225 782 911
Variation des fonds liés 199 189 -39 598
Variation du capital des fonds 199 189 -39 598
RÉSULTAT ANNUEL AVANT VARIATION DU CAPITAL DE L'ORGANISATION -1 050 036 743 312
Indications sur l'attribution/l'utilisation du capital de l'organisation
Attribution (-) / prélèvement (+) réserve Fonds de pérennité -126 000 52 000
Attribution (-) / prélèvement (+) réserve Fonds statutaire 838 000 -135 000
Attribution (-) / prélèvement (+) réserve de fluctuation de valeurs -3 000 -160 000
Attribution (-) / prélèvement (+) réserve Fonds d’entraide vaudois 341 464 -500 000
Variation du capital de l'organisation 1 050 464 -743 000
RÉSULTAT ANNUEL APRÈS VARIATION 429 312

LVC – Ligue vaudoise contre le cancer
Place Pépinet 1 – 1003 Lausanne – Tél. 021 623 11 1 1 – info@lvc.ch – www.lvc.ch
UBS IBAN CH89 0024 3243 4832 0501 Y

Extrait des comptes annuels issus des comptes statutaires disponibles sur le site internet de l’association.

Graphisme : LES BANDITS | Impression : PCL Presses Centrales SA

 La Ligue vaudoise contre le cancer 
     est présente sur Facebook
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VOUS INFORME

www.lvc.ch
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